
Na temelju dlanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, broj
17119) i dlanka 41. Statuta osnovne Skole Zvonimira Franka, Kutina, Skolski odbor osnor.ne
Skole Zvonimira Franka, Kutina, na sjednici odrZanoj dana27. prosinca 2019. godine, donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJA\'LJIVANJA NEPRA\'ILNOSTI

I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCEODREDBE

itanat t .

Ovim Pravilnikom o postupku unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe (u daljnjem tekstu; Pravilnik) pobliZe se ureiluje:

L Postupak unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti u Osnovnoj Skoli Zvonimira Franka.

Kutina (u daljnjem tekstu: Skola)

2. Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe za zaprimanje prijava

nepravilnosti, te vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti
3. Za5tita prijavitelja nepravilnosti i duvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti

od neovlaStenog otkrivanja.

ilanak 2.

Nepravilnosti su krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim

dobrima, javnim sredstvima i sredswima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog

interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u Skoli.

Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane

s obavljanjem poslova u Skoli 1u dat.lnlem tekstu: Prijavitetj).

Povjerljiva osoba je radnik Skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i

votlenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je o&rivanje nepravilnosti Skoli.

NadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pudki pravobranitelj.

ilanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje. bez obzira na to koriste li se u

mu5kom ili Zenskom rodu, odnose sejednako na mu5ki i Zenski rod.



II. POSTUPAKUNUTARNJEGPRIJAVLJIVANJANEPRAVILNOSTI

ilanak 4.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave
povj erlj ivoj osobi.

Prijava nepravilnosti sadrii podatke o Prijavitelju, naziv Skole, podatke o osobi i/ili
osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati po5tom, dostaviti u
elektronidkom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik, ali mora biti potpisana.

ilanak 5.

Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba ie:

l. zaprimiti prijavu nepravilnosti i pozvati Prijavitelja da dopuni odnosno ispravi
prijalu sukladno zakonom propisanom sadrZaju. u roku od tri dana

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana

zaprimanja prijave

3. bez odgode poduzeti radnje potrebne za zaititu Prijavitelia, ukoliko isti udini
vjerojatnim dajest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti.

4. osnovati predmet i voditi odevidnik predmeta

5. obrazac za prijavljivanje udiniti dostupnim na mreinim stranicama Skole.

III.IMENOVANJE POVJERLЛ VE OSOBEI ZA■IJENIKA POVJERLJIVE
OSOBE ZA ZAPRIMANJE PRIJAVA NEPRAVILNOSTI,TE VODENJE
POSTUPKA U VEZIS PRIJAVO■II NEPRAVILNOSTI

Clanak 6

Postupak imcnov劉 Ja pottCrり 市 C OSObc pokrc6c sc obJavom poziva za illlcnova■ ic

pO巧 CruiVC Osobc na ogiasnol ploё ii na mrcttim stranicama SkOlc

U pozivu 6c bli naznaこ cn prtcd10g pO靖 crjiVC OSObC uZ napomcnu kako svaki radnik

Sk。 lc m。乞cゞa宙tii svoJ plJcdlog po巧 Crjivc osobc iz rcda radnika Skoic

Poz市om sc radnikc oba」 cζtava o provcdbi postupka imenovatta po巧 CrtivC OSObc tc

ih se poziva da u roku od 15 dana, pisanim putenl ili putcm e‐ mail adrcsc Skole, prcdlo2c



povjerliivu osobu ili podrze predloZenu povjerljivu osobu navedenu u pozivu' odnosno da

izraze svoie protivlJenJe rmenovanju predloZene povjerlj ive osobe'

Povjerljivu osobu za unutarnje- prij.avlj ivanje nepravilnosti ravnatelj Skole imenuje na

prijedlog nrir-nunjt 20% radnika zaposlenih u Skolt'

l,fl<oliko 20% radnika ne podrzi ni jednu :':ll-](1-tj*j"rljiw 
osobu' ravnatelj Skole

e" i...ioruti osobu predloZenu u pozivu kao povjerljiw osoou'

Ako je vi5e osoba predloZeno za povjerljiru osobu' prednost ima kandidat kojeg podrZi

vedi broj radnika Skole'

povjerljiva osoba duzna je prije podetka obavrjanja poslova zastite prijavitelia

nepravilnosti potpisati Lj"";';J;'ii'oui toiu se odlaze u dosie radnika'

Imenovana povjerljiva osoba moZe se opozvati odlukom 20% radnika donesenom u

istom postupku, u to;l p'ii"orXgoffi'- 'J"td;ille 
koii odluduje o opozivu u roku od l5

dana od dana primitka prijedloga za opoztv '

Ravnatelj Skole 6e temeljem odluke iz' stavka 7' ovoga dlanka razriieiiti imenovanu

povjerljivu osobu i imeno'ati'"ttl' ' '"0' 
od mjesec dana od dana donosenja odluke o opozrvu'

Do donoienja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe

obavlja njezin za,nl"nirt' o'il"urto'.,i"*io '0"*iu 
nato da je potrebno priwemeno imenovatt

treiu osobu za Povjerljivu osobu'

e lanak 7'

Zamjenika povjerliive osobe ravnatelj Skole imenuje na prijedlog povjerliive osobe'

Ravnateli Skole imenu;e povjerljir'u osobu i zamjenika povjerljive osobe uz njihov

prethodni pristanak .,,- ^L.,-?n^ .edr7i ime i

odruka o imenovanju povjerrjive "*" I Y":t^ffiljil::;l;?:tf:i'1il:"
pr.ri.."JrJuJ' broj telefona i adresu elektronidke poste' a ooli

Skole.

こlanak 8

P。■CrtiVa OSOba duttnalC:
na posulpanJC prema sadrを

aJu

DdaVCeml prJNuOncpr"JnoStlPi

温謝鵬:『寡‖締2灘∬鵠淵
postupku i OmOg,Citi m

zalltJeva



3. pisanim putem obavijestiri Prijavitelja o ishodu postupka odmah nakon njegova
zavr5etka.

pisanim putem izvijestiti pudkog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama u roku
od 30 (trideset) dana od odludivanja o prijavi.
duvati identitet Prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog
otkivanja odnosno objave drugim osobama, i po prestanku obavljanja duZnosti
povjerljive osobe. pa i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli, osim ako to nije
suprotno zakonu, te dokumentaciju pohranjivati u prostor za pohranu osiguranu od

neovlaitenog pristupa.

ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI OD NEOVLASTENOG
OTKRIVANJA

ilanak 9.

Postupak za5tite Prijavitelja zapodinje dostavljanjem pnjave nepravilnosti povjerljivoj

osobi Skole i provodi se sukladno propisima ko-ie primjenjuje pudki pravobranitelj te

odredbama Zakona o za3titi prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj I 7/19).

Skola ie poduzeti sve nuZne ipotrebne mjere kako bi se zastitio Prijavitelj i kako bi se

zaustavile Stetne radnje i otklonile njihove posljedice, te kako bi se otklonile utvrdene

nepravilnosti.

Identitet Prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te

drugi podaci koji su navedeni u pri.iavi nepravilflosti za5tiieni su.

Identitet Prijavitelja se moZe otkriti ako Prijavitelj pristane na otkrivanje tih podataka ili
ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet Prijavitelja, a u skladu s propisima kojima se

uretluje zaitita osobnih podataka.

dlanak 10.

Povjerlj iva osoba kojoj Prijavitelj prijavi nepravilnosti isvaka druga osoba koja

sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duinaje Btititi podatke koje sazna u prijavi.

Povezana osoba (bradni ili izvanbradni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni

partner i druge osobe propisane zakonom) ima pravo na za5titu kao prijavitelj ako udini

vjerojatnim daje prema njoj podinjena Stetna radnja zbog povezanosti s Prijaviteljem.

Skola duva podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog otkrivanja, osim ako to nijc

suprotno zakonu.
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V.PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clallak H

OVtt PttVJnik stupa na snagu danom ottavc

ZVOnlFnira Franka,Kutina.

na oglasnoj plodi Osnovne Skole

KLASA:003-03/19-01/03

URBROJ:2176‐ 31‐01‐ 19-01

Kutina,27.122019

ova Pravilnik o噺 aVten je na Oglas■ oJ ploこ i Skolc dana 27.12 2019 tejc istoga dana stuplo

na snagu
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OBRAZAC_Pruava nepravilnOsti u Sk01i

(Sad屹可pruavc nepr″
illaOsJセ ёlanka 1 5.zakona)

POdaci o podnOsitctu priavc ncpravilnosti:

Podaci o osobTosobama na koje se prijava nepravilnosti odnoJ

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Damm podnOζctta prtave:

ViastOruё ni pOtpis podnostcり
a riave ncpraviinOs●

:


