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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA ZVONIMIRA FRANKA
KUTINA, S. S. KRANJCEVICA 2

KLASA: 112-02/24-02/1

URBROJ: 2176-31-01/1-24-1

Kutina, 12.02.2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole Zvonimira Franka, Kutina i ¢lanaka
7.1 8. Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje,
ravnatelj Osnovne $kole Zvonimira Franka, Kutina, objavljuje:

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

- SPREMAC/ICA-1 izvriitelj na neodredeno, nepuno radno vrijeme - 10 sati ukupnog
tjednog radnog vremena

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08,
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uvjeti:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu kandidat koji
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi treba ispunjavati i posebne uvjete propisanc Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i uvjete temeljem €lanka 10. Pravilnika o radu
Osnovne $kole Zvonimira Franka, Kutina — zavrSena osnovna §kola.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi propisane su ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj (zamolbu) kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o steCenoj strucnoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede
Zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjeCaja

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Dokumenti koji se podnose uz prijavu mogu biti preslike, obzirom da iste ne vracamo. Izabrani
kandidat duZan je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti izvornike dokumenata na uvid.

Kandidati su u prijavi na natjecaj duzni navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja te prijavu vlastoru¢no potpisati.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitcljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,



152/14, 39/18, 32/20) te c¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane &lankom 103,
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C35%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjeaj duzne su
u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri1%20zapo?%%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS
Zvonimira Franka, Kutina koji je objavljen na mreZnoj stranici $kole te mu se moze pristupiti
putem poveznice:

http://www.os-zvonimira-franka-kt.skole.hr/upload/os-zvonimira-franka-

kt/images/static3/1278/attachment/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednova
nju_kandidata za zaposljavanje.pdf

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenith u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vaZzeCim propisima o za$titi osobnih podataka.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od dana objave natjetaja na web stranici i oglasnoj plogi OS
Zvonimira Franka, Kutina i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (od 12.2.2024. do 20.2.2024.)

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:
Osnovna skola Zvonimira Franka, S. S. Kranj¢evica 2, 44320 Kutina, s naznakom *“za natjeCaj*.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati prijavljeni na natje¢aj ¢e o rezultatima izbora biti obavijeSteni putem mreZne stranice
Skole: http://os-zvonimira-franka-kt.skole.hr/natje_aji

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni i prema €lanku 21. stavku 4. Pravilnika.




